
La Dinguerie, c’est quoi ? 
La Dinguerie, c’est un centre de formation des 
apprentis qui se spécialise dans l’IA et le No Code. 

Son but ? Créer les talents de demain et devenir le leader 
français dans la formation en intelligence artificielle 
et automatisation. Ici, pas de blabla théorique : on 
apprend par la pratique avec des formations intensives, 
100% orientées sur des compétences concrètes pour 
être opérationnel tout de suite. 

Si vous voulez transformer votre entreprise avec 
l’intelligence artificielle, recrutez chez la dinguerie !

Recrutez votre consultant 
en IA et Automatisation

Titre RNCP niveau BAC+3
Reconnu d’État 
(N°37873 France Compétences)

12 mois intensifs

Formation en alternance

IA & NoCode au service de 
votre entreprise :
L’IA et le NoCode sont au cœur des révolutions technologiques 
actuelles. Ces outils permettent de rendre accessible la création 
de solutions innovantes, sans avoir besoin de compétences en 
programmation.

IA : L’intelligence au service de tous
L’IA permet d’automatiser des tâches complexes, d’analyser des 
données massives et de créer des solutions intelligentes adaptées à 
divers besoins. Des recommandations personnalisées aux prévisions 
précises, elle offre des opportunités tant aux grandes entreprises 
qu’aux entrepreneurs individuels.

No Code : La technologie à portée de main 
Le No Code simplifie le développement technologique. Sans 
connaissance en codage, il permet de créer des sites web, 
des applications et des logiciels. Ces outils intuitifs facilitent la 
concrétisation rapide de projets, tout en réduisant les coûts et les 
défis techniques.

L’alliance puissante de l’IA & No Code
La combinaison de l’IA & du No Code permet d’innover sans limite : 
créer des applications intelligentes qui évoluent, sans écrire une ligne 
de code. Une fusion puissante et accessible.

Apprentissage ou professionalisation



PROGRAMME LEURS MISSIONS
En tant que Concepteur Développeur d’applications 
IA et No Code, nos apprenants seront amenés à gérer 
des projets innovants, développer des solutions web et 
mobiles et concevoir des bases de données adaptées 
aux besoins des utilisateurs.

Gérer des projets d’applications IA et No Code 
Superviser toutes les étapes du projet, de la 
conception à la mise en production.

Développer des solutions web et mobiles
Utiliser des outils No Code pour créer des 
applications

Concevoir et maintenir des bases de données 
Structurer et optimiser les données pour répondre 
aux besoins spécifiques des utilisateurs.

95%

DÉVELOPPER UNE APPLICATION 
SÉCURISÉE

MODULE 1 : Installer et configurer son environnement de travail en fonction 
du projet
MODULE 2 : Développer des interfaces utilisateurs
MODULE 3 : Développer des composants métiers
MODULE 4 : Contribuer à la gestion d’un projet

CONCEVOIR ET DÉVELOPPER UNE  
APPLICATION SÉCURISÉE EN COUCHES

MODULE 5 : Analyser les besoins et maquetter une application
MODULE 6 : Définir l’architecture logicielle d’une application
MODULE 7 : Concevoir et mettre en place une base de données relationnelle
MODULE 8 : Développer des composants d’accès aux données SQL

PRÉPARER LE DÉPLOIEMENT D’UNE  
APPLICATION SÉCURISÉE

MODULE 9 : Préparer et exécuter les plans de tests d’une application
MODULE 10 : Préparer et documenter le déploiement d’une application
MODULE 11 : Contribuer à la mise en production dans une démarche DevOps

POSTES DE L’APPRENTI EN ENTREPRISE
•	 Concepteur et développeur d’applications 
•	 Consultant IA
•	 Developpeur NoCode
•	 Chargé de Marketing et Communication

DURÉE ET RYTHME
•	 Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage d’une 

durée de 12 mois (400H de formation)

•	 4 jours en entreprise, 1 jour en formation / semaine, avec 3 

semaines intensives de cours par an.

•	 Formation hybride en distanciel et présentiel  

FINANCEMENT
Les frais pédagogiques sont pris en charge par votre 

Opérateur de Compétence (OPCO)

Beneficiez d’une aide au tutorat d’un montant de 1000 (1) et 

d’une prime à l’apptentissage jusque 5000 euros (2)

Comment estimer le salaire de mon apprenti ? 

RDV sur le site : alternance.emploi.gouv.fr

d’apprenants satisfaits
* au 6 Janvier 2025

*

La Dinguerie
www.ladinguerie.fr
hello@ladinguerie.fr

•	 Formateur IA et No Code 
•	 Growth Hacker 
•	 Business Developer 
•	 Réferent process et Automatisation

(1) : CONDITION SOUS RESERVE D’ÉLIGIBILITÉ. À VERIFIER AVEC VOTRE OPCO
(2) : 5000 EUROS POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE 250 SALARIÉS ET 2000 EUROS POUR LES 

ENTREPRISES DE PLUS DE 250 SALARIÉS

RECRUTER MON APPRENTI !

https://forms.fillout.com/t/ae7QVArN1rus


LEURS MISSIONS MERCI À NOS PARTENAIRES

Automatisation des tâches administratrives et 
gestion des documents

CAS D’USAGE DÉPLOYÉS EN ENTREPRISE
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Analyse et exploitation des données clients 
(CRM & Marketing prédictif)

Chatbots et assistants IA pour le support 
client

Détection de fraudes et conformités 
réglementaires

RECRUTER MON APPRENTI !

https://forms.fillout.com/t/ae7QVArN1rus


RECRUTER MON APPRENTI !
La Dinguerie
www.ladinguerie.fr
hello@ladinguerie.fr

APPLICATIONS NOTRE PÉDAGOGIE

Collaboration & apprentissage par les pairs 
Ils savent s’appuyer sur leur équipe pour trouver des 
solutions et progresser ensemble.

Autonomie & prise d’initiative
Ils développent leur capacité à résoudre des 
problèmes par eux-mêmes, a effectuer une veille 

Culture de la performance
Toujours en quête d’excellence, nos apprenants 
redoublent d’efforts pour aller plus loin et atteindre 
leurs objectifs.

Vision business & ROI
Ils intègrent une approche stratégique à leur 
travail, cherchant à générer de la valeur et des 
opportunités pour votre entreprise.

Apprentissage par missions
Leur formation est rythmée par des défis concrets 
et limités dans le temps, renforçant leur réactivité 

100% pratique, 100% opérationnel
Nos modules sont conçus pour maximiser la mise 
en application : pas de théorie inutile, uniquement 
de l’expérience terrain.

Recruter un apprenti lA formé chez nous, c’est 
intégrer un talent opérationnel, adaptable et 
orienté résultats dès le premier jour !



NOTRE PÉDAGOGIE
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L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE 

Younes BELKHARRAF Aleyna AKTAS Oscar BERGER

Guillaume LIESSE Matthieu BARANEZ Tristan DURANTÉ

Responsable pédagogique 
Référent administratif et handicap

Chargée de communication Consultant & Relation Entreprise

Consultant & Relation Entreprise Consultant & Relation Entreprise Consultant & Relation Entreprise

À VOS CÔTÉS POUR RÉVELER VOTRE 
POTENTIEL EN IA & NO-CODE

RECRUTER MON APPRENTI !



PROCESS  
DE RECRUTEMENT

La Dinguerie
www.ladinguerie.fr
hello@ladinguerie.fr

AUDIT

MATCHING

ALTERNANCE

MENTORING

UN ACCOMPAGNEMENT
CLÉ EN MAINS

Analyse de vos besoins
Notre chargé de relation entreprise échange avec vous 
pour identifier vos enjeux et définir des cas d’usage 
concrets. Une fiche de poste est ensuite créée sur-
mesure.

Sélection des meilleurs profils
Nous vous proposons des candidats prêts à intégrer 
votre entreprise en alternance et organisons la 
session de recrutement pour vous.

Formalisation & financement
Une fois le bon match trouvé, nous vous 
accompagnons jusqu’à la signature du contrat et 
dans la demande de prise en charge administrative.

Suivi & mentorat
Besoin d’un accompagnement renforcé ? Un 
mentor peut être mis à disposition pour guider 
votre alternant et s’assurer de la réussite de ses 
missions.

Simplifiez votre recrutement et formez un talent 
opérationnel dès le premier jour !

RECRUTER MON APPRENTI !



OFFRE MENTORING

Tous nos mentors disposent de+ 5 ans d’experience dans le domaine 
de l’IA et de l’automatisation.

Le mentoring s’organise par visioconférence une fois par mois avec 
le tuteur et l’apprenant. 

1990 € FINANÇABLE
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- Une formation intensive avant l’arrivée en entreprise :  140 heures de remise à niveau 
sur tous les outils essentiels pour garantir que votre alternant soit opérationnel dès le 
premier jour.

- Un mentor expert dédié : un professionnel expérimenté accompagne votre projet et 
guide votre alternant tout au long de son alternance.

- Suivi régulier & points de contrôle : une visioconférence mensuelle est programmée 
pour suivre les avancées de l’apprenti et ajuster son parcours si nécessaire.

- Rapport de progression & recommandations expertes : chaque mois, vous recevez 
un rapport détaillé sur l’évolution du projet, accompagné de conseils stratégiques pour 
maximiser l’impact de votre alternant en entreprise.

- Un accompagnement sur-mesure pour sécuriser votre investissement et garantir des 
résultats concrets !

MAXIMISEZ LE POTENTIEL DE VOTRE ALTERNANT

UN ACCOMPAGNEMENT
CLÉ EN MAINS

RECRUTER MON APPRENTI !


